
【コロナと戦う介護職応援セミナー】 

 

 

自ら考え、自らまわりを援助する「主体的な職員」の育て方 

～自分の「成長」と社会への「貢献」が一体化した「働きがい」を目指して～ 

 

 

緊急事態宣言の延長、高齢者施設におけるクラスター.不安など、介護業界を取り巻く厳しい環境の中、 

「モチベーション維持が難しい」「指示待ち職員が多い」「自分のことしか考えていない」などという声も 

寄せられております。そこで第二弾では、「主体的な職員の育て方」について取り上げます。 

第一弾の「ストレス対処能力強化セミナー」をご受講された方も、今回新たにご参加を検討される方も、 

どうぞ下記 QR コードからお申し込みください。多くのみなさまのご参加を心からお待ちしております。 

 

 

■日時 2021 年 0.2 月 26 日（金）19:00～21:00（120 分間）   参加費：今なら無料  

※Zoom 利用によるオンラインセミナーです。職場や自宅からアクセス可能です。 

 

■こんな方におススメです（中堅職員・リーダー・施設長など） 

□ いつも「指示待ち」な職員に「もっと主体的に動いてほしい」と感じている方 

□ まだ考え方が甘い職員に、ブレない「自分軸」を確立して欲しいと願っている方 

□ なかなか行動を起こさない、やるべきことが中途半端な職員の指導に悩んでいる方 

 

■セミナーのポイントと習得目標 

１．「成長」と「貢献」にもとづく「自分軸」を見つけ、主体的に行動させることができる。 

２．自己の「自分軸」と組織の「経営理念」を一体化させた目標を設定し、確実に実行させることができる。 

３．ひとりで頑張ってしまう職員へ、まわりを巻き込む技法を身につけさせることができる。 

 

■申込者特典 

１．「主体性」を発揮するうえで必要な能力要素（主体性・実行力・働きかけ力）が身につくテキスト 

（保存版 PDF 形式、約 15ージ相当）を受講申込者全員に進呈。※「社会人基礎力」（経済産業省）に準拠 

２．セミナー後、成果を確実に習得できる各演習ワークシート。 

３．セミナー後の相談などにお応えするフォローアップメール（全３回）とメール相談サポート。 

 

■申込方法 

右記の QR コードから「セミナー参加申込み」にアクセスいただき、 

➀お名前 ➁メールアドレス（諸連絡用） ➂所属されている組織または施設名 

を入力のうえ、送信ください。追って Zoom アドレス、テキストをお送りします。 

申込み期限は、2021 年 02 月 24 日（水）受信分までとさせていただきます。 

（定員：勝手ながら先着 10 名様までとさせていただきます）   

第二弾 



■セミナープログラム 

 

１．自ら考え、自らまわりを援助する「主体性」 

（1）「主体性」とは /「主体的な人」と「依存的な人」の違い             【講義】 

（2）自身の「主体的な行動」は /「主体的な行動」をしている人の特長は        【演習】 

（3）ブレない人が共通して持つ「成長意欲」と「貢献意欲」とは            【講義】 

（4）「成長意欲」を高める「３つの習慣」                       【講義/演習】 

（5）「貢献意欲」を高めるために連携させる対象                    【講義/演習】 

 

２．決めたことを粘り強くやり切る「実行力」 

（1）「成長意欲」と「貢献意欲」を.一体化させた目標（ゴール）設定          【講義/演習】 

（2）決めたことを粘り強くやり切る行動計画「ガントチャート」の作り方          【講義/演習】 

 

３．目的に向かって周囲を動かしていく「働きかけ力」 

（1）まわりへの「働きかけ」を成功させる「３つの技法」               【講義】 

（2）「働きかけ準備シート」作成のポイント                      【講義】 

 

 

 

■講師プロフィール 

 

古木 孝典（1961 年 静岡県生まれ、さいたま市在住） 

日本キャリアート株式会社（資本金 1,000 万円 創立 2004 年）代表取締役 

経営指針は 

「私の成長をあなたの成長へ、あなたの成長を私の成長に。私たちは成長の循環を創り出します。」 

地元国立大学を卒業後、保険会社に就職。システム部、契約保全部、営業推進部、経営企画室を経験。 

若いころは、指示待ちで｢主体性｣なし、前例踏襲で｢改善｣なし、ひとり我が道を行き「チームワーク｣なし。 

そんな状態から「社会人基礎力」の必要性を痛感し、その習得方法を身につけた。同じように「主体性」 

「業務改善」「チームワーク」に悩む方々および指導者へ、自らの経験にもとづいた克服ノウハウを伝授。 

 

◆登壇経験 

大手研修会社からの登壇依頼にもとづき、15 年間で 2,000 回超、北海道から沖縄まで全都道府県にて登壇。 

◆主な登壇先 

埼玉県と市町村が共同開催する埼玉県労働セミナー（飯能市/熊谷市/桶川市/蕨市/戸田市/白岡市）、 

介護施設職員/社会福祉協議会職員/自治体職員/民間企業社員向け研修など。 

受講者からは「理論と実践を学べ、明日から役立つ」との評価を得る。受講者満足度 90％以上を獲得し、

リピート依頼が多い。 

◆資格/経歴 

国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、埼玉県職業能力開発審議会委員（2019～2020 年） 

 

 


